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Einleitung

Wir erleben gegenwartig eine hektische Diskussion darilber, wie
vielen Erwerbstatigen im Alter der Antrag auf Grundsicherung er-
spart werden kdénnte. Alle biirgerlichen Parteien: CDU/CSU, SPD,
Grine, FDP machen dazu neue Vorschlage.

Die Zeit der absoluten Verleugnung des Problems scheint bei ih-
nen vorbei. Sie entdecken ihr Herz fur Alte.

Darauf kdnnen vor allem die Sozialverbdnde und sozialen Initiati-
ven stolz sein, die schon viele Jahre lang darauf hinweisen, dass
sich in unserem Land sukzessiv eine massive Altersarmut auf-
baut, die zum schwerwiegendsten sozialpolitischem Problem un-
seres Landes zu werden droht.

Noch bis vor kurzem stand die Bundesregierung an der Spitze der
Leugner des Problems.

,Die Altersgruppe der (iber 65-Jéhrigen ist durchschnittlich etwas
seltener armutsgeféhrdet als die Gesamtbevélkerung“ schreibt
sie in ihrem 5. Armuts- und Reichtumsbericht und fahrt fort:
,Vielmehr stellt sich die materielle Versorgung der heute (iber 65-

Jdhrigen sogar insgesamt giinstig dar*.*

Die Bundesregierung stitzt ihre Argumentation auf zwei Zahlen:
1. Nur 544.090 Rentnerlnnen, gerade drei Prozent, bezbgen
Grundsicherung wegen Alters.’
2. Die Einkommenssituation der Seniorenhaushalte sei ausge-
sprochen gut. Alleinstehende Frauen verfligten tiber durch-
schnittlich 1.611 Euro, alleinstehende Manner Uber durch-

1 Lebenslagen in Deutschland. Der Flinfte Armuts-und Reichtumsbericht der Bundes-
regierung. Kurzfassung S. 34
2 vgl. Rentenversicherung in Zeitreihen (RViZ) Oktober 2018, S. 274
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schnittlich 1.828 Euro, Ehepaare Uber durchschnittlich

2.971 Euro.?
Bei so rosiger Sicht der Dinge ist kein Problem zu erkennen und
die Sorge sehr vieler Erwerbstatiger Giber ihre Zukunft im Alter
héalt man fiir falsches Bewusstsein.
,Obwohl der Umfang von relativ niedrigen Einkommen im Alter
aktuell unterhalb des Bevélkerungsdurchschnitts liegt, wird das
Risiko der , Altersarmut” in der Bevélkerung als sehr hoch wahr-
genommen. So sehen zwei von drei Personen ein hohes und sehr
hohes Risiko, zukiinftig in der Ruhestandsphase von Armut be-
troffen zu sein. Insbesondere im mittleren Erwachsenenalter, also
bei Personen im Alter von 35 bis 64 Jahren, ist diese Einschéitzung
weit verbreitet”.*

Wer hat nun ,falsches Bewusstsein“? Die Bundesregierung oder
die Erwerbstatigen? Der Artikel will dazu beitragen, diese Frage
zu klaren.

Vorweg sei aber schon gesagt, dass die Zahlen der Bundesregie-
rung sehr fragwiirdig sind.

Bei der Zahl der Bezieher von Grundsicherung im Alter unter-
schlagt sie die Renten wegen Erwerbsminderung. Das sind noch
mal 514.737. Hinzukommen nach allgemeiner Schatzung noch
einmal ungefahr eine halbe Million Rentnerlnnen, die Anspruch
auf Grundsicherung haben, aber keinen Antrag stellen. Es sind
also eher 1,5 Millionen Personen, die nach der Definition der
Grundsicherung in Armut leben, also ca. 7 Prozent. Darliber hin-
aus leugnet die Bundesregierung die Dynamik der Entwicklung.
Im Zeitraum von 2004 bis 2017 ist die Zahl der Bezieher von
Grundsicherung bei Mannern um 86 Prozent gestiegen, bei Frau-
en sogar um 121 Prozent.® Der Parititische gibt die Zahl der Al-

3 Lebenslagen in Deutschland. Langfassung S. 432
4 ebenda, S. 440
5 Alle Zahlen aus RViZ, 2018, S. 274



ten, die in Armut leben mit 16 Prozent an.® Aber auch das ist
noch zu wenig. Rechnet man aus der Statistik, die diesen Zahlen
zugrunde liegt, die Beamten heraus, liegt die Anzahl armutsge-
fahr-deter Rentnerlnnen schon bei 19,5 Prozent. Das ergab eine
Untersuchung von Gerd Bosbach und Matthias Birkwald. Die Sid-
deutsche Zeitung zitiert Birkwald: , Fast jeder fiinfte Mensch, der
in einem Rentnerhaushalt lebe, sei arm und miisse von weniger
als 999 Euro leben, betroffene Paare von weniger als 1499 Euro*.”
All das gibt hinreichend Anlass zur Beunruhigung.

Die Angaben Uber die Haushaltseinkommen, die die Bundesregie-
rung macht, sind ebenfalls methodisch unzulassig. Auch hier wird
nicht auf rentenversicherungspflichtige Arbeitnehmerhaushalte
abgehoben; es werden vielmehr alle Seniorenhaushalte herange-
zogen. Dadurch bekommt man natlirlich hohere Werte. Dass die-
se die Realitat der Erwerbstatigen widerspiegeln, ist eher un-
wahrscheinlich. Doch dazu spater mehr.

6 Altersarmut: Ausmal und Dynamik. Kurzexpertise. Paritatische Forschungsstelle,
Nov. 2017
7 Suddeutsche Zeitung vom 21.02.2019



Altersarmut - neue Untersuchungen

Seit ca. 3 Jahren mehren sich auch in der biirgerlichen Forschung
und Presse Stimmen, die anerkennen, dass Altersarmut existiert
und wachst. 2017 veroéffentlichte die Bertelsmann Stiftung eine
Analyse zur Altersarmut, die weite Verbreitung fand. Die Analyse
gibt eine Prognose bis 2036.

,Unsere Analysen zeigen, das das Armutsrisiko (iber die Zeit an-
steigt. Auf Basis der Simulationen finden wir, dass die Armutsrisi-
koquote von etwa 16 % in den Jahren 2015 — 2020 auf 20 % in
der zweiten Hdlfte der der 30er Jahre zunimmt, also

um 25 %. Die Grundsicherungsquote steigt im gleichen Zeitraum
von etwa 5,5 % auf etwa 7 %. Der relative Anstieg im Vergleich
zum Ausgangsjahr liegt damit bei der Grundsicherungsquote bei
gut 27 %“2

Einen Monat spater legte das Deutsche Institut fiir Altersvorsorge
(DIA) eine Untersuchung vor, die zu dhnlichen Zahlen fiihrte. Da-
nach wachst die Altersarmut ebenfalls, aber nur unter der Vor-
aussetzung, dass die Betroffenen keine weitere Vorsorge fiir das
Alter treffen. Altersarmut kdnne sogar ganz vermieden werden,
wenn die unteren Schichten mehr Sparvertrage abschléssen und/
oder linger arbeiteten.’

Das Ergebnis wundert nicht, wenn man die Auftraggeber des In-
stituts kennt.

,Das DIA wird von Unternehmen der Finanzwirt-schaft, die mehr
Eigeninitiative und Sicherheit im Alter als entscheidende gesell-
schaftliche Aufgabe sehen, getragen” (DIA www.dia-vorsorge.de/
ueber-uns/).

8 Entwicklung der Altersarmut bis 2036. Trends, Risikogruppen und Politikszenarien.
Deutsches Institut flir Wirtschaftsforschung, Zentrum fiir Europdische Wirtschafts-
forschung im Auftrag der Bertelsmann Stiftung, 06/2017, S. 7

9 Dr. Reiner Braun und Lorenz Thomschke, Altersarmut — Heute und in der Zukunft.
Deutsches Institut flr Altersvorsorge 07/2017
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Beide Untersuchungen sehen fast ausschlielRlich das sogenannte
Prekariat als die von Altersarmut bedrohte Gruppe an. Als Le-
bensrisiken, die zur Mangelversorgung im Alter fiihren, gelten Ar-
beitslosigkeit, Krankheit, Minijobs, Teilzeitbe-schaftigung (vor al-
lem unter 20 Stunden), Leiharbeit, unstete Arbeitsverhaltnisse
und Briiche in der Erwerbsbiographie. Da ein Anwachsen des Pre-
kariats, das gegenwartig auf 20-23 Prozent der Bevélkerung ge-
schatzt wird, nicht prognostiziert wird, kommen die Autoren zu
relativ geringen Wachstumszahlen gegeniliber dem jetzigen Zu-
stand der Altersarmut. Dass die Lohnarbeit von heute Altersar-
mut von morgen produziert, wird von den Autoren nicht gese-
hen. Deswegen verharmlosen beide Untersuchungen das Pro-
blem stark.

In jlingster Zeit gibt es mehrere Untersuchungen, die auch Voller-
werbsarbeit als eine Quelle von Altersarmut identifizieren. Mar-
tin Brussig, Dominik Postels und Lina Zink untersuchten die Jahr-
gange 1940 bis 1947 auf ihre rentenversicherungs-pflichtige Le-
bensarbeitszeit und kommen zu dem Ergebnis, dass jede fiinfte
Rente aus vieljahriger Versicherung (mindestens 30 Jahre renten-
rechtliche Zeiten) eine niedrige Rente sei (2014 maximal 766
Euro netto). Ursachlich flr niedrige Renten seien langere Unter-
brechungen z.B. durch Kindererziehungszeiten, wiederholte Ar-
beitslosigkeit, besonders in Ostdeutschland, spate Berufseinstie-
ge, langere Krankheitszeiten und Erwerbsminderung.*

Eine Untersuchung des DIW kommt zu dem Ergebnis, dass 69 %
der Rentnerinnen ihren Konsum ohne private Versicherungen
und Vermogen nicht decken kdnnen, wenn nur Anwartschaften
aus der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegen. Mit privaten

10 Martin Brussig u.a.: Niedrigrentenrisiko trotz vieljahriger Versicherung — zur Rolle
des sozialen Ausgleichs in der gesetzlichen Rentenversicherung. Deutsche Rentenversi-
cherung Zeitschrift 1/2018, S. 39 ff.



Rentenanwartschaften sinke die Zahl auf 67 Prozent, mit einzu-
setzendem Vermégen auf immerhin noch 51 Prozent.™

In diesen Untersuchungen wird anerkannt, dass nicht nur prekare
Lebens- und Arbeitsbedingungen Altersarmut erzeugen, sondern
auch trotz langjahriger Arbeit Altersarmut oft nicht vermieden
werden kann. Diese These wollen wir untermauern, indem wir
aufzeigen, welche Renten beim gegenwartigen Lohnniveau heute
erreicht werden kénnen.

11 M.Grabka, T.Bdnke, K.Gobler, A.Tiefensee, Rentennahe Jahrgdnge haben groRRe Li-
cken in der Sicherung des Lebensstandards, DIW Wochenbericht 37, 2018
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Altersarmut trotz Durchschnittslohn

2018/19 betragt der aktuelle Rentenwert 32,03 Euro. Diesen
Wert bekommt pro Arbeitsjahr gut geschrieben, wer durch-
schnittlich verdient hat. Wer in 45 Versicherungsjahren diesen
Durchschnitt erzielt hat, bekommt die Standardrente. 2019 be-
tragt sie 1.441 Euro brutto. Davon gehen Sozialversicherungsbei-
trage und Steuern ab. Die Standardrente netto betragt 1.245,24
Euro. Die Standardrente ist jedoch keine Durchschnittsrente. Die
Standardrente und mehr erhalten nur besonders langjahrig Versi-
cherte. Das sind die, die 45 oder mehr Beitragsjahre nachweisen
kdnnen. Von allen Neuzugangen zur Rente wegen Alters sind das
nur ca. 31 Prozent. Die anderen 69 Prozent der Rentnerinnen lie-
gen darunter. Die tatsachlichen durchschnittlichen Versicherungs-
jahre betragen nur 37,7 Jahre im Westen, in Ostdeutschland im-
merhin noch 43,3 Versicherungsjahre .

Wirden wir von einer durchschnittlichen versicherten Lebensar-
beitszeit von 40 Jahren ausgehen und daraus die Standardrente
bestimmen, betriige sie nur 1.146 Euro netto.

Ausgehend vom Durchschnittslohn soll nun gezeigt werden, dass
selbst bei langjahriger sozialversicherungspflichtiger Beschafti-
gung die Lohnhohe in sehr vielen Féllen nicht reicht, um eine ge-
setzliche Rente zu erzielen, die vor Altersarmut schitzt. Wir legen
der Rente normalerweise 40 Arbeitsjahre zugrunde, weil das in
etwa dem Durchschnitt entspricht. Der Wert fiir 45 Arbeitsjahre
wird nur als Vergleichswert notiert. Als Durchschnittslohn gehen
wir von den Angaben der Rentenversicherung fiir das Jahr 2019
aus. Die Rentenversicherung nennt als durchschnittliches Brutto-
jahresarbeitsentgelt in den westlichen Bundesldandern 38.901
Euro."” Gerechnet mit einer durchschnittlichen Monatsarbeitszeit
von 167 Stunden (38,5 Wochenstunden) ergibt das einen durch-

12 RViZ 2018, S. 260, Anm.3
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schnittlichen Stundenlohn von 19,41 Euro. Dieser Lohn bewirkt
einen Rentenpunkt (1,0), dem der Wert von 32,03 Euro ent-
spricht. Auf dieser Grundlage lassen sich die Rentenprognosen
einfach bestimmen. Angegeben werden die ausgezahlten Renten-
betrage, also die Nettorenten. Dazu werden von der Bruttorente
10,5 Prozent fiir Kranken — und Pflegeversicherung abgezogen.

Anteil vom Stundenlohn |aktueller  |Nettorente nach |Nettorente nach
Durchschnitts- |(Euro) Rentenwert |40 Versicherungs- |45 Versicherungs-
lohn (Euro) jahren (Euro) jahren (Euro)
100 % 19,41 32,03 1.146,00 1.245,24
90 % 17,47 28,83 1.032,00 1.161,13
80 % 15,53 25,62 917,35 1.031,85
70 % 13,59 22,42 802,67 902,97
60 % 11,65 19,22 688,00 774,09
Mindestlohn 9,19 15,17 542,95 610,97

Der Durchschnittslohn ist eine problematische Kategorie, weil er
nichts iber die Verteilung aussagt. Dazu schreibt das Statistische
Bundesamt: ,Die Verdienste weisen eine rechtsschiefe Verteilung
auf. Dies bedeutet, dass knapp zwei Drittel der Beschdiftigten Mo-
natsgehdilter (beziehen), die geringer als der Durchschnitt sind“.*
Demnach beziehen nur 33 Prozent der abhangig Beschaftigten
Lohne oberhalb des Durchschnitts, wahrend 67 Prozent unter-
durchschnittlich verdienen. Man muss davon ausgehen, dass die-
ses Verteilungsverhaltnis in noch verscharfter Form auch fir die
Altersrenten gilt.

Unser MalSstab fiir Altersarmut ist nicht die gegenwartige Grund-
sicherung im Alter (Sozialhilfe), sondern der notwendige Bedarf.
Mit Sozialhilfe ist der Bedarf nicht zu decken. Alleinstehende be-
kommen 2019 einen Regelsatz von 424 Euro. Darin sind 0,96

13 Statistisches Bundesamt, Verdienste auf einen Blick, 2017, S. 6
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Euro fur Fruhstiick und je 1,95 Euro fir Mittag- und Abendessen
enthalten, insgesamt 4,86 Euro pro Tag. Das bedeutet Mangeler-
nahrung. Fir offentliche Verkehrsmittel sind pro Tag 73 Cent, fir
Bildung drei Cent vorgesehen. Fiir Café- oder Kneipenbesuche,
die Bewirtung von Gasten, ein Flaschchen Bier bzw. eine Packung
Zigaretten gibt es kein Geld. Riicklagen fiir Anschaffungen und
Reparaturen zu bilden, ist nur in geringem Umfang vorgesehen.
All das macht gesunde Erndhrung und ausreichende gesellschaft-
liche Teilhabe unméglich.*

Aufgrund dessen halten wir mindestens 600 Euro Regelsatz fiir
unerlasslich. Fir Wohnen und Heizenergie miissen im Bundes-
durchschnitt mindestens 450 Euro zugrunde gelegt werden. Eine
Mindestrente fiir Alleinstehende muss deswegen als unterste
Grenze mindestens 1.050 Euro netto betragen. Das ist der Mal3-
stab, den wir als relativen Schutz vor Altersarmut anlegen.

Schon bei 90 Prozent des Durchschnittslohns erreicht man mit 40
Beschaftigungsjahren in Vollzeit dieses Niveau nicht. Daraus folgt,
dass der Lohn von nahezu 50 Prozent der in Vollzeit Beschaftigten
nicht ausreicht, um eine Rente oberhalb dieses so definierten
Existenzminimums zu erzielen.

14 Vgl. dazu: ,Eckregelsatz Hartz IV: Mindestens 600 Euro statt 416", www.klartext—in-
fo.de. 16.12.2018. Die Daten sind aktualisiert.
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Teilzeit — Vollzeit - Rente

Eine Statistik (iber die Verteilung der Bruttover-dienste aus dem
Statistischen Jahrbuch 2018 des Statistischen Bundesamtes gibt
Uber die Verteilung der Lohne Auskunft.

Verteilung der Beschaftigten nach Hohe der Bruttoverdienste
2014 nach Zentilen

Vollzeitbes- Teilzeitbes- Geringflgig
% Perzentil chaftigte chaftigte Beschaftigte
10 10,08 € 8,55 € 6,25 €
20 12,17 € 9,80 € 7,29 €
25 (1. Quartil) 13,08 € 10,49 € 7,59 €
30 13,98 € 11,33 € 8,00 €
40 15,62 € 12,97 € 8,51€
50 (Median) 17,35 € 14,50 € 9,12 €
60 19,48 € 16,14 € 9,42 €
70 22,13 € 18,32 € 10,00 €
75 (3. Quartil) 23,80 € 19,54 € 10,33 €
80 25,85 € 21,14 € 10,77 €
90 32,43 € 25,68 € 12,95 €

Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistisches Jahrbuch 2018, Abschnitt
14.1.5

In dieser Statistik wird interessanterweise zwischen Vollzeitbe-
schaftigten und Teilzeitbeschéftigten unterschieden. Es handelt
sich hierbei um Teilzeitbeschaftigte mit mehr als 21 Stunden Be-
schaftigung pro Woche, die lblicherweise zu den Vollzeitbe-
schiftigten gezahlt werden. Ihr Lohn liegt im Schnitt 20 Prozent
unter dem der ganztagig Beschaftigten. Um die Zahlen in den Sta-
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tistiken vergleichbar zu machen, haben wir die Zahlen von 2014
um 16 Prozent hochgerechnet. Daraus ergibt sich, dass 45 Pro-
zent der in Vollzeit Beschaftigen mit ihrem Lohn nach 40 Be-
schaftigungsjahren keine Nettorente von 1.050 Euro erreichen
konnen. 65 Prozent der Teilzeitbeschéftigen (liber 21 Stunden)
wird das ebenfalls nicht gelingen. Insgesamt werden ca. 12
Millionen Vollzeitarbeitnehmerlnnen (d.h. denjenigen, die mehr
als 21 Wochenstunden beschaftigt sind) in der Rente unter 1.050
netto liegen. Insgesamt sind das mehr als 50 Prozent der Vollzeit-
beschaftigten. Das zeigt, dass - neben den politisch gewollten
Rentenkirzungen — niedrige Léhne die Hauptursache niedriger
Renten sind.

Eine neue Antwort der Bundesregierung auf die Anfrage der Ab-
geordneten der Linkspartei, Sabine Zimmermann, zeigt, dass un-
sere Zahlen eher noch zu niedrig gegriffen sind. Danach erhielten
Im Jahre 2018 51,4 Prozent der Altersrentnerlnnen weniger als
900 Euro, 58,6 Prozent weniger als 1.000 Euro.™

15 Junge Welt 27./28. Juli 2019
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Altersarmut — wen trifft‘s?

Altersarmut wird heute zumeist als Folge prekarer Lebens —und
Arbeitsverhaltnisse beschrieben. Eine neuere Untersuchung
spricht von einem sich verfestigenden Prekariat als neue soziolo-
gische Erscheinung.'® Der Begriff ist problematisch. Niedrige Loh-
ne, die weder zum Leben noch fiir eine Alterssicherung reichen,
gehdren immer schon zur Lebenssituation der Arbeiterklasse und
hohe Arbeitslosigkeit hat es seit Herausbildung dieser Klasse
standig gegeben. ,Prekariat” wird als eine neue, Kategorie be-
griffen, die sich von der , mittelstdndischen” Arbeiterschaft ab-
setzt und ein eigenes soziales Phanomen unterhalb der Arbeiter-
klasse darstellt. Das ware m.E. falsch. Auch geringfiigig Beschaf-
tigte und Arbeitslose sind Bestandteil der Arbeiterklasse.

Heute sind 4,742 Millionen Werktatige ausschlieBlich geringfligig
beschiéftigt. Ihr Lohn reicht bei weitem nicht aus, um im Alter vor
Armut geschutzt zu sein. Dazu kommen 3,15 Millionen Arbeitslo-
se und Unterbeschaftigte.

Weitere Risiken in Bezug auf die Rente sind lange Ausfallzeiten
durch Krankheit, durch teilweise und dauernde Erwerbsminde-
rung sowie Ausfallzeiten durch Kindererziehungszeiten und Zei-
ten hauslicher Pflege. Die Ausfallzeiten fir Kindererziehung und
hausliche Pflege driicken sich vor allem in geringen Versiche-
rungszeiten von Frauen aus. Frauen in Westdeutschland konnten
im Jahr 2017 durchschnittlich nur 32,2 Beitragsjahre in der Ren-
tenversicherung aufweisen.'® Ausdruck fiir gesundheitliche Belas-
tungen ist die hohe Zahl der Renten wegen Erwerbsminderung.

16 Markus Promberger, Kerstin Jahn, Brigitte Schels, Jutta Allmendinger und Stefan
Stuth, Existiert ein verfestigtes ,Prekariat“? Working Paper, Forschungsforderung
Nr. 085, September 2018, Hans-Boeckler-Stiftung

17 Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik, Komponenten der Unterbeschéftigung, Juni
2019

18 Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik, Komponenten der Unterbeschéftigung, Juni
2019
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2017 betrug die Zahl der Erwerbsgeminderten im Rentenbestand
1,824 Millionen. Der durchschnittliche Zahlbetrag ihrer Renten
war 772 Euro." Die groRe Mehrheit der Erwerbsgeminderten
kann von einer Mindestrente von 1.050 Euro nur traumen.
Nimmt an all das zusammen, kann man mit einiger Sicherheit sa-
gen, dass sich nahezu 70 Prozent der Arbeitnehmerschaft ernste
Sorgen lber ihre Lage im Alter machen missen.

Dazu kommen noch 2,31 Millionen Selbstdndige. 2017 betrug ihr
Durchschnittsgehalt 1.567 Euro im Monat.?® Die meisten von ih-
nen sind nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert.
Ihre Erwartungen fiir das Alter sind in Regel duBerst bescheiden.

19 Rviz, 2018, S. 174
20 Handelsblatt vom 25.10.2017
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Hokuspokus mit ,,zuséatzlichen Einnahmen*“

Die Bundesregierung behauptet, zur Sorge sei kein Anlass, weil
Rentnerlnnenhaushalte neben der gesetzlichen Rente liber wei-
tere Einnahmen verfiligten. Dadurch werde Armut in den meisten
Fallen verhindert. Bei Ehepaaren betrage der Anteil der gesetzli-
chen Rente am Einkommen nur 56 %, bei alleinstehenden Man-
nern nur 60 %, bei Frauen nur 71 %.

Anteile von Komponenten am Volumen der Bruttoeinkommen

(Personen ab 65 Jahren)*
Einkommenskompo- | Gesetzl. | Andere | Private | Transfer- | Restl.
nenten Renten- | Vers.leis- | Vorsorge |leistungen| Einkom-
vers. tungen men
Ehepaare 56 % 22% 8% 0% 13%
gﬁ‘ét“h' alleinste- | 6095 | 22% 8% 1% 9%
(gesamt) Mapner
alleinste- | 719% | 17% 6% 1% 4%
Frauen
Ehepaare 50 % 26 % 10 % 0% 13%
West —Alleinste- | 5590 | 259 9% 1% 9%
Manner
pleinste- | 67% | 20% 7% 1% 5%
Frauen
Ehepaare | 81 % 4% 3% 0% 12%
Ost ;
pleinste- | 899 | 3% | 3% | 1% | 5%
Ménner
alenste- | 949% | 2% | 2% | 0% | 2%
Frauen

21 Quelle: Bundesregierung (2016c) Der fiinfte Armuts- und Reichtumsbericht der
Bundesregierung, 2017, S. 426, Tabelle C.3.1
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Bei Ehepaaren kénnen auch Ehepartner unter 65 Jahren erfasst
sein.

Mit Rente und zusatzlichen Einnahmen verfiigten die , Alten” laut
Bundesregierung tiber hohe durchschnittliche Einkommen:*

Ehepaare 2.971 Euro
Alleinstehende Manner 1.828 Euro
Alleinstehende Frauen 1.611 Euro

2017 betrug die durchschnittliche gesetzliche Rente 873 Euro
netto. Ein Ehepaar, das zwei mal Gber die durchschnittliche Rente
verflgte (zusammen also iber 1.746 Euro ), misste also nach
den Angaben der Bundesregierung jeden Monat noch weitere
1.245 Euro zur Verfligung haben. Ein alleinstehender Mann mit
seiner Durchschnittsrente von 1.048 Euro hatte neben der Rente
zusatzlich noch 780 Euro monatlich und eine alleinstehende Frau
mit ihrer Durchschnittsrente von 716 Euro noch 895 Euro zusatz-
lich.

Dass das Hokuspokus ist, leuchtet sofort ein. Der Trick besteht
darin, dass die Bundesregierung nicht die sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten im Rentenstatus fiir sich betrachtet, son-
dern auf ,,Seniorenhaushalte” abstellt. Ein Seniorenhaushalt kann
aber durchaus auch aus einem Rentner und einer vollbeschaftig-
ten Person bestehen. Ferner sind in der Statistik auch Beamte mit
Pensionen und Selbstandige mit Renten aus berufsstandischen
Versorgungswerken enthalten.

Niemand behauptet, dass es keine gut situierten Senioren in
Deutschland gibt. Wir sind eine Land mit einer breiten Schicht
wohlhabender Biirger. Aber Reiche und Arme in einer Statistik zu-
sammen- zuwerfen und zu behaupten, niemand sei arm, ist be-
wusste Verschleierung.

22 Quelle: Der finfte Armuts- und Reichtumsbericht, 2017, S. 432
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Prifen wir im Einzelnen, inwieweit Rentnerlnnen Uber zusatzliche
Einnahmen verfligen.

Zusatzliche Einnahmen entstammen aus Doppelrenten, Betriebs-
renten, privaten Vorsorgeleistungen wie Riester-Renten, Riirup-
Renten u.a., Transferleistungen wie z.B. Wohngeld, Mieten und
aus Kapitalertragen.

1. Doppelrenten

Doppelrenten sind hauptsachlich Witwen- und Witwerrenten. Et-
was mehr als vier Millionen Personen erhielten mehr als eine
Rente. 86,8 % von ihnen waren Frauen. Mehrfachrentnerinnen
erhielten im Durchschnitt 1.309 Rente brutto.”® Auch hier stellt
sich wieder die Frage nach der Verteilung. Der durchschnittliche
Zahlbetrag fiir Witwenrenten im Jahre 2017 war 622 Euro net-
to.?* Da wie bei den Léhnen ca. 66 Prozent darunter liegen und
die durchschnittliche eigene Rente von Frauen nur 665 Euro be-
tragt, ist anzunehmen, dass die Héhe nahezu der Halfte der Wit-
wenrenten niedriger als 1.050 Euro netto ist. Das kdnnte die Zahl
der von Armut bedrohten Rentnerinnen um etwa 2 Millionen
mindern. Es gilt aber nur fiir den heutigen Rentenbestand und
nicht fir die Zukunft. Die Witwenrenten wurden auf 55 Prozent
gekiirzt. Eigene Einklinfte werden angerechnet. Da diese bei
Frauen zunehmen, werden ihre Renten sinken.

2. Betriebsrenten

Die Deutsche Rentenversicherung hat zusammen mit dem Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales eine Untersuchung dar-
Uber in Auftrag gegeben, welche Rentenanwartschaften bei den
Geburts-jahrgangen von 1957 bis 1976 bestehen. Sie ist im No-
vember 2018 erschienen. Die Untersuchung basiert auf einer

23 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), Rentenversicherungsbericht
2017,S.18
24 RViZ, Oktober 2018, S. 129
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breiten Personenbasis und gibt glaubhafte Zahlen (iber Versiche-
rungen und Anwartschaften.?

a) ZOD

Die wichtigsten Betriebsrenten sind die Zusatz-versorgungen des
Offentlichen Dienstes (ZOD). Bei éffentlichen und kirchlichen Tré-
gern sind dariber ca. 5,2 Millionen Bedienstete versichert. 35,6
Prozent von ihnen erhalten Renten bis 250 Euro, weitere 21,9
Prozent Renten bis 400 Euro. 43,5 Prozent erhalten Renten, die
dariber liegen. Die durchschnittliche Zusatzrente betragt 381
Euro brutto.?® Es ist also anzunehmen, dass ca. 50 Prozent der Be-
schiftigten des Offentlichen Dienstes trotz Zusatzversorgung un-
ter 1.050 Euro Gesamtrente bleiben (Durchschnittsrente 773
Euro + 320 Euro durchschnittliche Zusatzrente netto ZOD = 1.093
Euro im Jahr 2017).

b) Betriebliche Altersversorgung (BAV)

Torsten Heien und Marvin Kramer geben fir die Alterstufe der
40- bis 44-Jahrigen an, dass in den alten Landern 20,6 % der Frau-
en und 34,7 % der Manner Uber eine betriebliche Altersversor-
gung (BAV) verfiigen. In den neuen Bundeslandern haben 27,2 %
der Frauen und 24,9 % der Manner dieser Altersgruppe eine Be-
triebsrente (LEA S. 47). In den hoheren Altersgruppen ist der An-
teil der Betriebsrenten deutlich héher. Der durchschnittliche Ver-
breitungsgrad diirfte bundesweit bei ca. 32 Prozent liegen. Als
durchschnittliche Anwartschaften gibt LEA fiir die Gruppe der 55-
bis 59-Jahrigen 332 Euro an.

Betriebsrenten mindern das Problem der Altersarmut kaum. Es
gibt sie vor allem in mittleren und grof3en Betrieben. Kleine Be-
triebe haben nur selten Angebote. 55 Prozent der Beschéftigten

25 Dr. Thorsten Heien, Marvin Kramer, Lebensverldufe und Alterssicherungsbericht
2016, S. 44 Altersvorsorge der Personen der Geburtsjahrgange 1957 bis 1976 und
ihrer Partner, Sonderausgabe der DRV, November 2018 (zit. als LEA)

26 BMAS, Erganzender Bericht der Bundesregierung zum Rentenversicherungsbericht
2016 (Alterssicherungsbericht 2016) S. 44
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verfligen also Uber keine betriebliche Altersversorgung oder eine
Zusatzrente der ZOD. Wihrend im untersten Einkommensfiinftel
die Beteiligung an Betriebsrenten sehr gering ist, steigt sie mit zu-
nehmenden Einkommen und ist im hochsten Einkommensfinftel
am groBten. LEA gibt an, dass bei den 40- bis 44-Jahrigen im un-
tersten Anwartschaftsfiinftel Betriebsrenten nur mit 6 Prozent
vertreten sind, wahrend im obersten Fiinftel 57,4 % der Personen
Anwartschaften besitzen (S. 125/26).

Der mittlere Zahlbetrag (Anwartschaft) von 332 Euro brutto, den
LEA nennt, ist irreflihrend, weil sehr hohe Betriebsrenten den
Mittelwert stark nach oben driicken. Gerhard Backer berichtet,
dass die Leistungshohe stark schwankt. , Zugleich (werde) sicht-
bar, dass die sehr hohen Leistungen weit liberwiegend von Mén-
nern bezogen werden. 22 % der Mdnner, aber nur 7 % der Frauen
erhalten Betriebsrenten von mehr als 700 Euro.” Weniger als 200
Euro erhielten 45 % der Manner und 64 % der Frauen.”” Von die-
sen 200 Euro gehen Steuern und Beitrage fiir Kranken- und Pfle-
geversicherung ab. Die Verbraucherzentrale schreibt: ,Es bleiben
von der Bruttorente von 200 Euro nach Abzug von Steuern und
Sozialabgaben ... lediglich 115,70 Euro im Monat*“.*®

3. Private Vorsorge (Riester — und Riiruprenten)

In der Gruppe der 40- bis 44-Jahrigen gibt LEA die Beteiligung an
Riester-Vertragen in den alten Bundeslandern fiir Frauen mit 34,6
% und flir Manner mit 28,4 % an (S. 47). In den neuen Bundeslan-
dern haben 38 % der Frauen und 23,5 % der Manner dieser Al-
tersgruppe Riester-Vertrage (S. 48). Bei den Alteren sind die Zah-
len deutlich niedriger. Es sind also vor allem die Jiingeren, die
diese Form der zusatzlichen Alterssicherung wahlen. 2017 gab es
insgesamt 17,139 Millionen Vertrage, d.h. ca. 50 Prozent der Ar-
beitnehmerlnnen haben Vertrage geschlossen. ,,Die Flucht aus
den Riester - Vertrdgen ist besonders stark: Schidtzungsweise

27 Gerhard Backer, Bundeszentrale fir politische Bildung 16.11.2016
28 Verbraucherzentrale, bAV: Altersvorsorge Giber den Betrieb, 1.3. 2017
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500.000 Vertrige werden jéhrlich gekiindigt. ... Rund 20 Prozent
der Vertrdge sind beitragsfrei gestellt, werden also gar nicht
mehr bespart. Und bei den restlichen Vertréigen zahlen viele Ver-
sicherte zu wenig ein und bekommen dadurch nicht die vollen Zu-
lagen. ... Nur 6,4 Millionen Riester-Kunden erhalten ... die vollen
Zulagen“?

LEA behauptet nun, die durchschnittliche Anwartschaft der 55-
bis 59-Jahrigen aus privaten Rentenversicherungen (Riester, Ri-
rup) betrage bei Frauen 179 Euro und bei Madnnern 331 Euro.
Auch hier ist wieder nach der Verteilung zu fragen. Riester- Ver-
trage werden von Frauen deutlich starker nachgefragt als von
Mannern. Das ist vor allem auf die Kinderzulagen zurickzufih-
ren. Deswegen gibt es unter alleinerziehenden Frauen trotz sozial
schlechter Lage einen relativ hohen Anteil von Riester-Renten.
Die Zulagenquote der Frauen ist nahezu doppelt so hoch wie die
der Manner (RvizZ, S. 280). Auch hier ist die Verteilung nach Quin-
tilen (Finfteln) duBerst interessant. LEA gibt an, dass bei den 40-
bis 44-Jahrigen im untersten Fiinftel 16,3 % Uber eine private Al-
tersversicherung verfligten, wahrend es im obersten Flinftel 84,4
% seien.

Die Zahlbetrage dirften im unteren Bereich sehr bescheiden
sein. Im untersten Flnftel flr die 55- bis 59-Jahrigen betragt die
Anwartschaft 60 Euro bei Frauen und 127 Euro bei Mannern,
wahrend sie im obersten Fiinftel bei Frauen 354 Euro und bei
Mannern immerhin 563 Euro betrégt (LEA S. 128/29). Darin sind
auch Lebensversicherungen enthalten).

Die Riester-Rente wurde eingefiihrt, um die Absenkungen bei der
gesetzlichen Rente zu kompensieren. Dieses Ziel, an dem die
Bundesregierung unbeirrt festhalt, wurde fir die untere Halfte
der abhangig Beschéftigten vollkommen verfehlt. Hiervon besitzt
hochstens ein Drittel einen regelmalig bedienten Betrag und die

29 Holger Balodis und Dagmar Hiihne, Garantiert beschissen. Der ganz legale Betrug
mit den Lebensversicherungen, Frankfurt/M. 2015, S. 148
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Zahlbetrage sind aufgrund hoher Verwaltungskosten und niedri-
ger Zinsen sehr gering. Der Durchschnitt der Zahlbetrage dirfte
netto 100 Euro nicht tibersteigen.*

3.1 kumulierte Renten

LEA gibt an, dass in der Altersgruppe der 40- bis 44-Jahrigen
knapp ein Viertel der Beschéftigten sowohl Betriebsrenten als
auch private Renten besalien (S. 43). In diesen Angaben sind
auch Beamte und Selbstiandige eingeschlossen. Insofern mag das
flir besser Verdienende zutreffen. Fiir die untere Halfte der Lohn-
abhéangigen ist das nahezu irrelevant.

3.2 Keine Zusatzrenten

,Der Anteil der Haushalte, der liber keine zusdtzliche Altersver-
sorgung verfiigt, ist von mehr als 73 % im Jahr 2002 auf etwa 39
% 2012 gesunken“?' Wieder wird allgemein von Haushalten,
nicht von Rentnerhaushalten geredet und wieder ist die Zusatz-
versorgung des Offentlichen Dienstes dabei. Schaut man sich al-
lein die Arbeitnehmerlnnen mit unterdurchschnittlichem Ver-
dienst an, dirften weit Gber 50 Prozent aulRer der gesetzlichen
Rentenversicherung keine weitere Altersversorgung besitzen. Der
Grund dafir ist einfach: ,,Kann mir die Beitréige nicht leisten” ant-
worten bei LEA 51 % auf die Frage, warum sie keinen zusatzlichen
Altersvorsorgevertrag hiatten (S. 50).

4. Wohngeld

,Am Jahresende 2017 bezogen in Deutschland rund 592.000
Haushalte Wohngeld. Das waren 1,4 Prozent aller privaten Haus-
halte** ,Und schon jetzt stellen Rentner laut offiziellen Zahlen
etwa die Hdlfte der Wohngeldempféinger. 271.000 Senioren be-

30 Balodis/Hihne 2015, S.147

31 A.Borsch-Supan, Stellungnahme zur Bundestagsanhorung am 23. Januar 2017 (The-
ma:Rentenpolitik) S. 6 (www.mea.mpisoc.mpg.de/.../Stellungnahme_zur_Oeffentli-
chen_anhoerung...)

32 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 328 vom 4. Sept. 2018
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kommen vom Staat im Schnitt 104 Euro dazu, damit das Geld fiir
die Miete reicht. Darauf hdtten viel mehr Ruhestdéndler einen An-
spruch, doch viele wiissten das gar nicht oder scheuten aus
Scham den Gang zum Amt .."*

5. Einnahmen aus Vermietung

Nach einer Studie des Instituts der Wirtschaft (IW) gibt es ,,rund
3,9 Millionen Kleinverdiener, also etwa 9 Prozent der privaten
Haushalte, (die) in Deutschland rund 15 Millionen Wohnungen
(vermieten)“>* Mehr als 30 Prozent davon seien Rentnerlnnen.
,Rund 22 Prozent der VVermieter haben ein monatliches Netto-
haushaltseinkommen unterhalb des Medians der Bevélkerung”.
Allein unter den 20 Prozent einkommensschwachsten Haushalten
in Deutschland gédbe es 6 Prozent Vermieter. Diese Zahlen schei-
nen sehr hoch gegriffen. Angenommen, sie entsprachen der Rea-
litat, 1asst sich daraus ableiten, dass ungefahr 264.000 Rentnerin-
nen der unteren Einkommenshalfte Mieteinnahmen erzielen und
so vielleicht der Altersarmut entkommen.

33 Nadine Oberhuber in ,Zeit — Online“, 12. Januar 2019
34 Michael Voigtlander/Bjorn Seipelt, IW — Pressemitteilung Nr.43, 13.09.2017
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6. Kapitalertrage

Diese fallen, bezogen auf die untere Halfte der Einkommensbe-
zieher, weitgehend aus.

Sparen in | Sparquotein | Sparen pro Sparen Anteil am
Euro Prozent Haushaltin | Gesamtin Sparvolumen
bzw. in Euro Mrd. Euro in Prozent
Proz.ent jahrlich
1. Dezil 1,0% 171 0,7 0,3%
2. Dezil 1,5% 293 1,2 0,6 %
3. Dezil 3,0% 627 2,5 1,2%
4. Dezil 50% 1.122 4,6 2,1%
5. Dezil 6,0 % 1.477 6,0 2,8 %
6. Dezil 7,0% 2.363 9,6 4,5 %

Quelle: Confidum®

Diese Statistik bezieht sich auf alle Sparer. Nur auf Arbeitnehme-
rinnen bezogen, sind die Ergebnisse deutlich niedriger. So ist die
Sparquote im 1. Dezil (Zehntel) bei Arbeitnehmerlnnen negativ,
d.h. sie machen Schulden. Insgesamt lasst sich sagen, dass bis
zum 6. Dezil die Sparertrage gerade fiir notwendige Ersatzbe-
schaffungen und Reparaturen reichen, aber keinen Kapitalstock
bilden, aus dem Zusatzeinkommen im Alter erwachsen konnen.
Fiir unsere Untersuchung ist deswegen dieser Posten einfach zu
vernachldssigen.

Um angesichts der Durchschnittsrente des Jahres 2017 in Hohe
von 873 Euro netto das eigentlich notwendige Existenzminimum
von 1.050 Euro netto zu erreichen, bendtigt man 177 Euro zu-

35 Confidum, Financial Managements Consultants, Perspekiven und Positionen
10/2014
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satzlich. Es ist anzunehmen, dass etwa die Halfte der Witwen-
rentnerinnen (2 Millionen Personen) dieses Ziel erreicht. Ebenso
ist anzunehmen, dass die Zusatzversorgung des Offentlichen
Dienstes die Halfte seiner Beschéftigten (2,7 Millionen) Gber die-
se Schwelle hebt. Riester-Renten und Betriebsrenten leisten das
nur in wenigen Fallen. Wir nehmen an, dass damit maximal 2 Mil-
lionen Personen tiber 1.050 Euro netto hinaus kommen. Ca.
500.000 Rentnerlnnen kdnnten durch Mieteinnahmen und
Wohngeld diese Schwelle Gberspringen.

Wie ausgefiihrt, kdnnen 70 Prozent der ca. 33 Millionen sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten im Alter nur Einkommen von
weniger als 1.050 Euro erreichen. Das sind 23,1 Millionen. Davon
haben ca. 7,2 Millionen Einnahmen unter anderem aus Zusatz-
renten und Mieten (siehe oben). Es bleiben noch 15,9 Millionen,
die allein von Renten unterhalb der Schwelle von 1.050 Euro
netto leben missen. Das sind nahezu 50 Prozent.
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Aussichten

Die Untersuchung geht vom aktuellen Zustand der jetzigen Rent-
nerlnnen aus, und verweist darauf, was unter den gegenwartigen
Lohn - und Arbeits-bedingungen in naher Zukunft zu erwarten ist.
Die Lage wird sich jedoch weiter verschéarfen.

Wer 2019 in Rente geht, hat - 40 Beitragsjahre unterstellt - 1979
angefangen zu arbeiten und noch unter besseren Bedingungen
als heute gearbeitet. 2001 bis 2005 wurden neue Arbeits- und
Sozialgesetze verabschiedet, die die Lage der Arbeitnehmerinnen
stark verschlechterten. Wer 2042 in Rente geht, hat durchgangig
unter diesen neuen Bedingungen gearbeitet und Rentenanspri-
che erworben. Das Rentenniveau wird also fallen.

Besonders krass wird sich das fiir Ostdeutsche auswirken. Heute
haben vor allem ostdeutsche Frauen deutlich hhere Renten als
westdeutsche. Die Renten der ostdeutschen Madnner sind etwas
geringer als die der westdeutschen. Seit der Wende liegen die
Lohne in Ostdeutschland im Durchschnitt 25 Prozent unter den
Léhnen im Westen. Auch die Arbeitslosigkeit ist im Osten héher
als im Westen. 2005 war sie mit 20,6 Prozent doppelt so hoch.
Auch jetzt liegt sie mit 6,3 Prozent noch deutlich Gber der der
westlichen Bundeslidnder.*® Fiir die meisten Arbeitnehmerlnnen
im Osten ist die gesetzliche Rente die einzige Einnahmequelle im
Alter. Sie verfligen Uber keine Mieteinnahmen und Kapitalertra-
ge. Auch Zusatzrenten konnten sie kaum aufbauen. Daraus folgt,
dass in Ostdeutschland in Zukunft nur wenige Rentnerlnnen tber
1.050 netto Euro Rente erhalten werden. Die Altersarmut wird
dort schon in wenigen Jahren flachendeckend sein.

AuBerdem sollen die Renten nach den Vorgaben der Bundesre-
gierung noch weiter sinken. Der Prozentsatz der Renten vom
Bruttolohn nach Abzug der Sozialversicherungen, der gegenwar-

36 Bundesagentur fur Arbeit, Monatsbericht zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt, Juli
2019
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tig 48,1 Prozent betrdgt (2017), soll bis 2040 auf 43 Prozent sin-
ken. Der durchschnittliche Rentenzahlbetrag von 873 Euro netto
(2017) sanke dann auf 691 Euro (2040). Das entsprache noch mal
einer Kirzung von 10,5 Prozent.

Aus all diesen Griinden ist die Forderung nach einer Mindestren-
te von 1.050 Euro netto absolut notwendig. Diese Forderung ent-
spricht gegenwartig einer Bruttorente von 1.160 Euro. Die Netto-
forderung ist notwendig wegen der zunehmenden Besteuerung
von Renten. Schon 2019 wird die Rente von 1.160 Euro brutto
mit 121 Euro Jahressteuer belastet.

Die hohe Zahl von Rentnerlnnen, die auf eine Mindestrente ange-
wiesen waren, zeigt, dass das durch ,Reformen” erheblich de-
montierte Rentensystem so nicht fortbestehen kann. Ein
Rentensystem, das in Zukunft die Halfte aller Erwerbstatigen in
Altersarmut schickt, kann nicht akzeptiert werden.

Eine Mindestrente sollte immer nur von moglichst Wenigen in
Anspruch genommen werden. Fir die grole Mehrheit misste es
moglich sein, Altersrenten im Arbeitsleben aufzubauen, die im
Alter eine relativ sorgenfreie Existenz ermdglichen. Dass in Zu-
kunft eine so groRe Anzahl von Erwerbstatigen in die Armut zu
fallen droht, hat auch mit dem allgemeinen Verfall der Renten zu
tun, denn auch mit einer Standardrente von netto 1.245,25 Euro
(dieser Wert gilt zur Zeit fur die alten Bundeslander) lasst sich in
GroRstadten nur sehr schwer leben. Die Forderung nach einer
Mindestrente von 1.050 Euro ist eine Hilfskonstruktion. Sie muss
in ein grundlegendes Programm zur Reform des Rentensystems
eingebettet werden. Kernpunkt des Programms muss die Siche-
rung des Lebensstandards der Versicherten bei mindestens 70
Prozent ihrer Lohne sein. Der wichtigste Punkt zur Realisierung ist
die Einfliihrung einer umfassenden Erwerbstatigenversicherung.
Alle Biirger missen verpflichtet werden, einen fir alle gleichen
Prozentsatz ihrer gesamten jahrlichen Einnahmen in die gesetzli-
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che Rentenversicherung einzuzahlen. Gleichzeitig ist die Renten-
hohe nach oben zu begrenzen. Dadurch entsteht ein Finanziber-
schuss, der es erlaubt, das Aquivalenzprinzip durch eine soziale
Grundsicherung in Form einer Mindestrente zu erganzen.
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